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I. FUNDAMENTACION

La Ley General de Educacién 20.370/2009 de nuestro pais, contempla como deber del
estado la necesidad de velar porque cada ciudadano/a pueda tener acceso a una
educacién de calidad en igualdad de oportunidades, promoviendo especialmente que se
reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias econdémicas, sociales, étnicas, de
género o territoriales, dando especial atencidn a aquellas personas o grupos que requieran
apoyo especial.

A partir de la publicacion del Decreto N°83 el 10 de febrero del afio 2015, el Ministerio de
Educacion de Chile hizo explicita la relacién entre las exigencias actuales de atencién a la
diversidad y la implementaciéon de una medida de respuesta académica que permita a
los/as estudiantes mejorar su acceso a los aprendizajes propuestos en el curriculum
escolar. En el marco de estas exigencias, se espera que los establecimientos educacionales
puedan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad aun cuando no cuenten
con programas de integracidn escolar.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba temas relativos a la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes (derogando los decretos 511/97, 112/99,
83/01) y responde a una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de
facilitar las condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de
clases se promuevan procesos de evaluacidn con un fuerte sentido pedagodgico.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los/las estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién
se entiende como una herramienta esencial para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de
ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se
evalian los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y
evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos
refieren a metas comunes para todos y todas.

Tomando en consideracidn nuestro contexto actual, para el Colegio San Luis, avanzar en
inclusidon significa progresar gradualmente en la manera de concebir los procesos
educativos valorando las diferencias individuales del estudiante, utilizando los recursos
humanos, materiales y técnicos que existan tanto en el establecimiento como en el

entorno social de éste, con el fin de que aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales puedan permanecer en el sistema escolar que los acoge, siempre
visualizando la educacién integral como nuestro eje central. Asi esta declarado en nuestro
Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar, que en su parrafo 3 “Evaluaciones”, sefala



gue existe gran variedad de procedimientos evaluativos (Art. 10) los cuales se aplican en
diferentes momentos del proceso educativo (Art. 11) y que deben considerar la totalidad
de los objetivos de aprendizaje indicados por el Ministerio de Educacién para cada
asignatura (Art. 13). De igual forma, en el parrafo 10 “De la adecuacion de las
Evaluaciones” se indica que se consideran algunas adecuaciones para apoyar el desarrollo
de los estudiantes (Art. 61) y que los equipos profesionales del colegio, ponderando los
antecedentes provenientes de especialistas externos y entregados por las familias seran los
responsables de otorgar los apoyos necesarios. (Art. 62)

Respondiendo a nuestra propuesta reflejada en el proyecto educativo de la red ignaciana,
la cual establece “La existencia de necesidades educativas especiales o situaciones
particulares mds o menos permanentes, nos lleva a buscar estrategias de inclusion, con la
certeza de que la integracion enriquece a la comunidad y a las personas”. (PEI, Cap 1V.86).

El proceso de transformacion hacia una escuela inclusiva, exige el analisis del estado actual
de la institucion considerando su pasado y su presente, a partir de lo cual se puede
proyectar el futuro deseado. Se debe considerar ademas, como ya fue mencionado, que la
inclusion no solo se relaciona con mejorar el acceso, lo anterior, significa la realizacién de
un conjunto de actividades planificadas para apoyar a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales y un acompafiamiento con los distintos estamentos
involucrados en el proceso educativo del colegio.

Il. CONCEPTOS CLAVES QUE IMPULSAN EL ACOMPANAMIENTO.

Para entender lo anteriormente mencionado, es importante manejar los siguientes
conceptos que nos permiten entender las razones que impulsan el acompafiamiento
propuesto por nuestro Colegio.

El Ministerio de educacién de Chile?, define el concepto de Necesidades Educativas
Especiales como:

“Aquella persona que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales
o pedagodgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro
de los fines de la educacion”.



Considerando este concepto es que el MINEDUC realiza diferenciacion de esta categoria
en:

- Necesidades Educativas de caracter permanente (NEEP): “Aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision de
apoyos y recursos extraordinarios para asequrar su aprendizaje escolar”.

- Necesidades Educativas de caracter transitorio (NEET): “Aquellas no permanentes
que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de
un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el

curriculum por un determinado periodo de escolarizacién”.

Por otra parte, se hace necesario explicar que Las Necesidades Educativas Especiales, se
encuentran asociadas a ciertos diagndsticos, que permiten identificarlas como necesidades
transitorias o permanentes.

Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a Dificultades de
aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) Mixto o Expresivo, Déficit
Atencional de tipo inatento o con hiperactividad y Coeficiente Intelectual Limitrofe. En
este caso, estos estudiantes precisan de apoyos en algin momento de su escolaridad.

En el caso de las NEE de caracter permanente, éstas se presentan asociadas a
discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno de espectro autista, discapacidad
intelectual y discapacidad multiple, condiciones que acompafian al estudiante durante
toda su escolaridad.

Asimismo, pueden existir Necesidades educativas especiales transitorias o permanentes
producto de problematicas de origen psiquiatricas y/o psicolégica que afectan el
aprendizaje en una o mas areas.

Es importante destacar que las NEE son relativas y cambiantes, ya que pueden variar en
funcién de los avances del propio estudiante; por esto las ayudas y recursos pueden ser
solo en un momento determinado de su escolarizacién, otros en cambio requeriran de
estos apoyos en forma sostenida en el tiempo.

! Decreto N°0170 del MINEDUC, articulo 2, publicado en mayo de 2009.

?Ley 20.201. Articulo 2. Afio 2009.
3Ley 20.201. Articulo 2. Afio 2009.
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Con todo lo anteriormente explicado, se hace necesario abordar el concepto de
Adecuaciones curriculares, las cuales entenderemos como “los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en
el aula. Es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes,
cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales
que presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes mds significativos para
progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema escolar” (Decreto 83,
2015).

A partir de esto, también es necesario hacer una diferenciacién a estas adecuaciones
curriculares las cuales se clasificarian en

1.1. Adecuaciones de Acceso
1.2. Adecuaciones a los Objetivos del Curriculum

Las Adecuaciones de Acceso, que se definen como aquellas que intentan reducir o
incluso eliminar las barreras a la participacién, al acceso a la informacién, expresion y
comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

De acuerdo a los antecedentes que se disponga de los/las estudiantes, existen distintas
adecuaciones de acceso a realizar por parte de los docentes en aula, como por ejemplo,
aquellas adaptaciones en la ejecucion de evaluaciones (segmentar la prueba, tiempos, y/o
las que el profesional estime conveniente), otorgar apoyos visuales y/o concretos para
facilitar la comprensidn, ubicacion estratégica en la sala de clases, entre otras. Estas
adecuaciones dependen de la situacidén en particular de los y las estudiantes y el proceso



de acompafiamiento que tenga.

El equipo de profesionales de apoyo (Psicopedagogo/a y Psicdlogo/a-Orientador/a), en
conjunto con los equipo de ciclo y el cuerpo docente serdn los encargados de recibir los
antecedentes que la familia entregue, realizar los contactos o derivaciones con
especialistas externos cuando sea necesario y disefiar las adecuaciones que sean
pertinentes para el caso particular de cada uno de nuestros/as estudiantes que presente
necesidades educativas especiales.

En relacion a las adecuaciones de los objetivos de aprendizaje del curriculum, se puede
mencionar que corresponden a la modificacidén de cantidad, temporalidad y/o complejidad
de objetivos que trabajara el/la estudiante durante un periodo de tiempo determinado en
el ambito escolar, pudiendo afectar tanto a una asignatura como en varias de éstas. Estas
adecuaciones se estudiaran tanto por el equipo de ciclo como por la direccién académica.

lll. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO DE APOYO

OBJETIVO GENERAL

1. Promover el progreso y permanencia de los y las estudiantes con Necesidades
educativas especiales (de aqui en adelante N.E.E.) en nuestra comunidad educativa,
a través de un sistema de acompafiamiento organizado, que dé respuesta a sus
caracteristicas individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar e informar a la comunidad respecto a la respuesta educativa que el
colegio San Luis organiza y planifica para acompafiar a los y las estudiantes que
presentan N.E.E.

2. Implementar estrategias efectivas en el acompafiamiento de los estudiantes que
presentan N.E.E.

3. Desarrollar un acompafamiento sistémico que oriente las acciones de los distintos
agentes involucrados en el proceso de aprendizaje y acompafiamiento de los/las
estudiantes.

IV. PARTICIPANTES Y RESPONSABLES EN BASE AL PLAN DE APOYO A ESTUDIANTES CON
NEE.

Es necesario mencionar que dentro de los procesos de apoyo a los/las estudiantes, se
encuentra el equipo de ciclo que esta conformado por:



-1, Iy lll Ciclo: Director/a de ciclo, Coordinador/a Académico/a, Psicdlogo/a -
Orientador/a, Psicopedagogo/a o Educadora diferencial, Asistente de Convivencia y

Coordinador/a Pastoral.

Este equipo es el encargado de monitorear el proceso de acompafamiento a los/las
estudiantes que presentan N.E.E.

Para el caso de los especialistas del equipo EGA de las dreas de Psicologia y
Psicopedagogia, el siguiente cuadro explica sus distinciones para las derivaciones de los
estudiantes para el acompafiamiento.

Especialista Interno Procesos que acompafian

Psicélogo-Orientador/a: Area emocional, social, conductual y familiar del estudiante.

Psicopedagogo/a - Educadora diferencial: Habilidades cognitivas e instrumentales
relacionadas al aprendizaje.

A continuacidn se detallan las funciones de los responsables de la respuesta a este plan de
apoyo.

Direccion Académica:

- Garantiza la gestion institucional del acompafiamiento a estudiantes con NEE
desde el drea Académica.

Direccion de Pastoral y Formacidn:

- Garantiza la gestidn institucional del acompafiamiento a estudiantes con NEE desde el
area Psicoldgica.

Direccidn de Ciclo:

- Recibe informacidn de parte de los profesionales de apoyo del ciclo, con respecto a
los casos derivados y situaciones especificas.

- Realiza el seguimiento del proceso implementado con los estudiantes con NEE a
través de la informacién que recibe de especialistas del Equipo de ciclo, profesor
jefe y/o la familia.

- Recepciona los informes internos y resoluciones frente a adecuaciones curriculares
en estudiantes con N.E.E.

- Gestiona las instancias de traspaso de informacidn entre los especialistas del equipo
de ciclo, profesor jefe y profesores de asignatura en: reuniones calendarizadas y



consejos de profesores.

- Mantiene comunicacién con asistente social del colegio con respecto al seguimiento
de estudiantes con situaciones judiciales.

- Se encarga de realizar acciones de seguimiento de las Planificaciones de adecuacién
curricular individual.

Coordinacidn académica/Jefe de departamento:

- Gestiona las instancias para la elaboracién y aplicacidon de adecuaciones curriculares
gue requieran realizar los profesores jefes y de asignatura.

- Participa en la elaboracion del Plan de adecuacidn curricular P.A.Cl. y monitoreo de
los acuerdos establecidos.

- Tiene conocimiento y realiza seguimiento de las adecuaciones curriculares realizadas
a las evaluaciones.

- Revision de materiales y evaluaciones que den cumplimiento a la adecuacién
implementada para los y las estudiantes con N.E.E.

- Realiza observaciones en la sala de clases respecto al clima de aula con el objetivo de
monitorear el cumplimiento de dichas adecuaciones.

- Monitorea y evalua los resultados de aprendizajes participando en la implementacion
de planes remediales.

Profesor Jefe:

- Detecta en sus clases y recibe retroalimentacién de otros colegas con respecto a los 'y
las estudiantes que presenten alguna dificultad especifica. (emocional, conductual
o de aprendizaje)

- Realiza derivacién a los especialistas del equipo de ciclo segun la necesidad

visualizada, completando ficha de derivacién interna personal del estudiante. -

Acompania al estudiante y/o a la familia en entrevistas regulares.

- Recepciona informes de evaluacion y/o reportes de especialistas tanto internos como
externos.

- Ejecuta las medidas de apoyo en aula y/o evaluacién a los estudiantes con NEE,
previamente acordadas con equipo de gestion y acompafamiento del ciclo
correspondiente.

- Realiza retroalimentacién con los especialistas del equipo de ciclo, al apoderado inicio
y cierre del semestre, en base a los acompafiamiento recibidos.

- Entrega cartas de reconocimiento, compromiso u otros segun la situacién del
estudiante al apoderado.

- Participa en la elaboracién del Plan de adecuacion curricular P.A.CI. y lleva a cabo las



acciones de acompafiamiento designadas en aula.

Profesor de asignatura:

Detecta en sus clases y entrega retroalimentacidn al profesor jefe y especialistas del
equipo de ciclo con respecto a los estudiantes que presenten alguna dificultad
especifica. (emocional, conductual o de aprendizaje)

Debe mantenerse informado de la situacién del estudiante con NEE, para posterior
aplicacion de medidas de apoyo en aula y/o evaluacion (adecuaciones de acceso) a
los estudiantes con NEE, previamente acordadas con equipo de ciclo y
acompafnamiento del ciclo, en consejo de profesores.

Ejecuta las medidas de apoyo en aula y/o evaluacion a los estudiantes con NEE,
previamente acordadas con equipo de gestion y acompanfamiento del ciclo
correspondiente.

Participa en la elaboracién del Plan de adecuacion curricular individual P.A.C.1, si su
asignatura estd contemplada dentro de la NEE del estudiante y lleva a cabo las
acciones de acompafiamiento acordadas.

Reporta informacién de situaciones especificas ya sean pedagégicas, conductuales
y/o emocionales al profesor jefe y especialistas del ciclo.
- Mantiene informado constantemente al profesor jefe y a especialistas del ciclo de las
acciones realizadas con los estudiantes con NEE.
- Realiza entrevistas con los apoderados cuando ocurra alguna situacién especifica en
su asignatura.

Psicopedagoga(o) / Educadora Diferencial:

- Realiza observacidén en aula para junto al profesor jefe pesquisar aquellos/as

estudiantes que presenten dificultades haciendo foco segun la necesidad. - Recibe las

derivaciones y antecedentes de los estudiantes con N.E.E. por parte del Profesor/a jefe.

- La psicopedagoga/ Educadora Diferencial de cada ciclo, realiza Aula de recursos y
observacién de sala desde Kinder hasta 1I° medio a los y las estudiantes para el
refuerzo de habilidades.

En cuanto a los niveles de IlI° y IV° medio, acompafia mediante entrevistas de
monitoreo a las y los estudiantes, realiza seguimiento de sus notas y entrega
estrategias de mejora en su quehacer académico.

Participa en la elaboracién del Plan de adecuacién curricular P.A.Cl. y entrega

sugerencias frente a las adecuaciones curriculares académicas a implementar.

Entrega sugerencias a docentes sobre medidas de apoyo a implementar y las
adecuaciones curriculares que pueden requerir algunos de los y las estudiantes
derivados.

Participa en la aplicacidon de pruebas complementarias tanto internas como externas



del colegio para entregar sugerencias en el refuerzo de habilidades a aquellos
estudiantes con NEE.

- Realiza reporte al equipo de ciclo del trabajo realizado en aula de recursos semestral .

- En caso de ser necesario se efectia entrevistas personales con los y las estudiantes
derivados/as internamente.

- Acompafia al docente en entrevista de casos derivados para la entrega de sugerencias
e informacién del trabajo en aula de recursos al inicio y cierre de semestre.

- Elabora y socializa en algunos casos especiales el resumen diagndstico del estudiante
con NEE, cuando se requiere el apoyo en aula por parte de los profesores de
asignatura.

- Realiza seguimiento de los casos derivados a externos manteniendo contacto con los
especialistas segun el area.

- Agregar y/o mantener documentacién de los/as estudiantes derivados a

especialistas.

Psicéloga(o):

- Realiza observacion en el aula para el seguimiento de aquellos estudiantes derivados.

- Entrega al docente sugerencias para el trabajo con los y las estudiantes en aula,
considerando sus dificultades en el drea emocional, social, conductual y familiar
del estudiante.

- Recibe las derivaciones y antecedentes de las y los estudiantes con N.E.E. - Acompana

al docente en entrevista de casos derivados para la entrega de sugerencias a la familia.

- Entrega al docente sugerencias metodoldgicas que puedan beneficiar al grupo curso
frente a alguna necesidad socio-afectiva especifica.

- Participa en la elaboracién del Plan de adecuacion curricular P.A.Cl. y entrega

sugerencias frente a las adecuaciones curriculares socioafectivas a implementar. -

Socializa con los y las profesores/as de asignatura, a través del resumen diagndstico las

necesidades o apoyos que requieren los estudiantes.

- Realiza seguimiento de los casos derivados a externos manteniendo contacto con los
especialistas segun el area.

- Efectla entrevistas personales con los estudiantes derivados internamente.

- Realiza intervenciones breves frente a situaciones de contencién emocional

y/o desregulacién emocional.
- Agregar y/o mantener documentacion de los y las estudiantes derivados a

especialistas.



Asistentes de convivencia:

- Recibe informacién del profesor(a) jefe y profesionales de apoyo en relacién a
estudiantes que presenten comportamientos que interfieran en la buena
convivencia, asistencia escolar, y compromisos de responsabilidad.

- Realiza observacion en patio en hora de recreo para el seguimiento de aquellos/as
estudiantes con N.E.E.

- Entrega informacion de los y las estudiantes para contribuir al seguimiento de
éstos/as al Director/a de ciclo y/o profesionales de apoyo.

- Participar en las instancias que el equipo de ciclo considere pertinente al
acompafnamiento del estudiante.

- informar a la encargada de convivencia del colegio situaciones de comportamiento
y/o responsabilidad que requieren ser abordadas por esta area.

Apoderados’:

- Informa oportunamente al profesor jefe o las autoridades pertinentes sobre
situaciones especiales que afecten al grupo familiar y que puedan llegar a incidir en
la adaptacién escolar del estudiante.

- Participa responsable y respetuosamente en actividades como: reuniones,

entrevistas, charlas, firma de cartas del reglamento interno de convivencia escolar. -

Acepta y realiza sugerencias y/o exigencias que el colegio le proponga respecto de la

busqueda de soluciones ante eventuales dificultades académicas, conductuales o

socioafectivas de su hijo(a).

- Entrega informes y/o estados de avances solicitados por profesor(a) jefe y los
profesionales de apoyo en los plazos establecidos e informa oportunamente si
existe un retraso en la entrega.

- Facilitar la comunicacion y coordinacién del equipo de apoyo del colegio con
especialistas externos que estén atendiendo al estudiante.

- Cumple con los compromisos acordados en las entrevistas con los profesores/as jefe,
y profesionales de apoyo.

! Articulo 2. Derecho y deberes de los padres, madres y/o apoderados(as). Reglamento de convivencia escolar Colegio San Luis
Antofagasta.



V. PROCESOS Y ETAPAS DE ACOMPANAMIENTO

El proceso de acompafiamiento a los y las estudiantes que evidencian dificultades en
ciertas areas especificas, se ha organizado en tres etapas que se aplicardan durante cada
afio escolar.

A partir de las etapas se hace importante establecer plazos y responsables para cada una
de ellas, de acuerdo a como se indica en la siguiente tabla, lo cual permite a todos los y las
participantes tener claridad respecto a los roles y acompafiamiento a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, de tal manera de asegurar un trabajo consensuado y
pertinente que promueva el progreso y avance.

Etapa de Periodo de Responsables
Acompaiamiento Acciones
Ejecucion
1. Marzo — Abril* - Profesor Jefe -
Acompafiamiento 1.1 Observacion y Derivacion Psicopedagogos /
Primario Educadora
Diferencial -

Psicologos/as

2. Acompanamiento y Mayo — Noviembre - Direccion de
seguimiento ciclo
2.1 |Inicio del acompafamiento de

o i - Coordinador (a)
especialistas internos

académico.

2.2 Medidas de apoyo contextuales s q
dentro y fuera del aula. - FSICOpedagogos

2.3 Derivacion a Especialista Externo y / Educadora

_ . Diferencial
Seguimiento de las  sugerencias
entregadas. Formato resumen | - Psicologos/as
diagndstico (ver anexos) - Profesores jefes

- Profesores de
asignatura
- Asistentes de
convivencia.




3. Cierre del Noviembre - Diciembre - Direccidén de

acompaifamiento. ciclo.

Entrega de informacion anual a - Coordinador (a)

familias a través de las entrevistas con
PJ e informando a los equipos de ciclo
de los acompafamientos.

académico.
- Psicopedagogos
/Educadora
Diferencial
- Psicélogos/as
- Profesores jefes

*NOTA: Durante el afio también se pueden realizar derivaciones por parte del profesor
Jefe.

A continuacidn se presentan los propdsitos y las acciones que se realizan en cada una de
las etapas:

1. Etapa de Acompainamiento primario

Proposito y acciones de la etapa:

- Visualizar dinamicas que se efectlan en los niveles educativos, tanto en aula
como en espacios de recreacién y formativos.

- Detectar a estudiantes que puedan presentar alguna necesidad educativa
especial.

- El profesor de asignatura (u otros educadores) entrega informacion al profesor(a)
jefe sobre estudiantes que evidencian alguna dificultad emocional o
pedagdgica.

- Se realizan derivaciones formales de los y las estudiantes por parte del
profesor(a) jefe a los especialistas internos a través de la ficha de derivacion
para iniciar con el acompafiamiento.

- Profesionales de apoyo informan a direccion de ciclo y coordinacién académica
los estudiantes que iniciaran acompanamientos.

- Se realiza entrevista a apoderado/a de estudiantes derivados por parte de
profesor/a jefe y especialista del equipo de ciclo para iniciar proceso de
seguimiento y/o acompafiamiento.

2.- Etapa de acompainamiento y seguimiento

A continuacidn se aclara las definiciones de ambos procesos:

- Acompafamiento interno: se refiere al proceso de deteccién y apoyo a los y las



estudiantes con N.E.E. y a sus familias, que realizan los/las docentes,
psicopedagogas(os) y psicoélogas(os). Definiendo la modalidad de apoyo:

® Seguimiento por observacion: consiste en la observacion de la o el estudiante
dentro o fuera del aula de las areas sociales, conductuales y/o académicas
por parte de las y los especialistas del equipo de ciclo con la finalidad de
determinar si requiere un acompafiamiento mas sistematico.

e Acompaiamiento: consiste en entrevistas desde el area socioafectiva y
participacidén de gabinete psicopedagdgico, seglin corresponda.

- Seguimiento externo: Se realiza cuando se hace necesaria la derivacion, evaluacién o
intervencidn sistemdtica clinica y/o terapéutica de un profesional externo:
Psicopedagogo(a), Psicologia clinica, Médico Psiquiatra o Médico Neurdlogo,
Fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional u otros. Los especialistas internos del
colegio son los encargados de realizar un seguimiento del proceso, manteniendo
contacto con dichos profesionales y socializando internamente la informacién con
los docentes a través de un resumen diagndstico y lista de acciones con
responsables.

Propésito y acciones de la etapa de desarrollo:

- Inicia acompafiamiento interno de los especialistas segun derivacioén.

- Psicopedagogas/o / Educadora Diferencial: realizan seguimiento por observacién

de aula y/o aula de recursos para potenciar habilidades relacionadas al

aprendizaje.

- Psicologos/a-orientador/a: realizan intervenciones formales a través de
conversaciones y/o entrevistas con los estudiantes derivados y sus familias,
segun el nivel educativo.

- Profesor Jefe conjunto al equipo de especialistas definen cuando es necesario
derivar el caso a especialista externo, por el cual se prepara un informe escrito
para el profesional externo indicando el motivo de derivacion.

- Especialistas internos recepcionan informes evaluativos de especialistas
externos, para posteriormente elaborar un reporte con resumen diagnéstico,
de los casos que ameriten con el objetivo de entregar lineamientos generales a
realizar por parte de los profesores que le hacen clases al estudiante.



- En relacion a las Adecuaciones de Acceso / Objetivos de aprendizaje: -
Solicitud especialistas externos:

- Recepcionado el informe de profesionales externos (Psicologo,
psicopedagoga, terapeuta ocupacional, entre otros) se revisard entre
especialistas internos del ciclo para acordar su implementacidn
desde la pertinencia de los distintos participantes. La resolucidon
debe ser compartida con el equipo de ciclo, para definir acciones de
acompafamiento. entre las cuales se encuentran: Reunién con
profesores(as), implementacién de estrategias, propuesta de P.A.C.I
en caso de ser requerido el cual debe contar documentacién
diagndstica necesaria para la implementacion.

- Solicitud profesionales de apoyo interno:

- En caso de ser requerido, se solicita al apoderado entrevista con especialista
externo para analizar en detalle informacidn proporcionada y asi generar un
trabajo articulado.

- En casos excepcionales donde las adecuaciones de objetivos sean visualizadas
por parte de profesores/as de asignatura, jefatura y equipo de ciclo como
imprescindibles para el progreso de el/la estudiante, se propondra y
confeccionara el plan de adecuaciones curriculares individuales P.A.C.I
(Anexo 3). Compartiendo con la familia y asumiendo por ambas partes los
compromisos alli establecidos.

- Este documento es de exclusivo caracter interno y sélo puede ser propuesto o
modificado por los agentes educativos internos detallados en el parrafo
anterior.

- Serdn criterios para implementar P.A.C.I:

- Que las estrategias propuestas y ejecutadas por los agentes educativos, no
sean suficientes para que la/el estudiante acceda y progrese en los objetivos
planteados en el curriculum para el nivel educativo que cursa.

- Tener al dia la entrega de informes de los procesos de acompanamiento
externos.

- Compromiso familiar en el proceso de acompafiamiento de la o el estudiante.

- En el caso de observar avances positivos en el estudiante que se encuentra
derivado, el equipo de ciclo junto al profesor jefe, determinan si el
estudiante egresara del acompafiamiento donde toman conocimiento todo



el equipo involucrado y se citara a la familia en el cierre de semestre para
informar dicho egreso.

A partir de lo anteriormente mencionado se hace necesaria la descripcidn del tipo
de medida de apoyo que puede requerir el/la estudiante, especialmente las
correspondientes al trabajo en aula y la evaluacién, de acuerdo a la informacidn que surge
del diagnodstico. Estas medidas de apoyo seran aplicadas por los profesores jefes y/o
asignaturas y se implementaran de forma generalizada segun los recursos disponibles en el
colegio y con el seguimiento por parte de la coordinacidn académica.

Ejemplos de medidas de apoyo en aula:

- Ubicacidn estratégica en el aula
- Anticipar lo que se realizara en la clase al estudiante
- Utilizar frases cortas, claras con construcciones sintacticas sencillas. - Focalizar la
atencion en los conceptos “claves” dando énfasis con la voz o resaltado con “negrita”
en el formato de la letra.
- Comprobar cada cierto tiempo, que el/la estudiante entiende las explicaciones a
través de preguntas directas o involucrandose en la explicacion.
- Evitar el exceso de estimulos visuales en la sala y/o sobre la mesa y debajo de ella. -
Mantener apoyo visual constante de instrucciones o tematica de la clase. - Evitar poner
al estudiante en evidencia delante de los demas o realizar
recriminaciones llamativas. Utilizar espacios formativos individuales para tales
efectos.

Ejemplos de medidas de apoyo a la evaluacion:

- Considerar los tiempos de aplicacién de pruebas escritas, es decir, fijar las
evaluaciones en un horario que favorezca la atencién y rendimiento de los y las
estudiantes (primeras horas del dia).

- Considerar que si el estudiante no logra concluir la evaluacion, se dara la posibilidad
de finalizar la prueba en otro momento. (Segmentacion de evaluaciones)

- Ofrecer al estudiante distintas maneras de evaluar el conocimiento. - Instrucciones

punteadas: Mencionar mediante “Vifietas o numeracidén” los pasos a realizar para la

actividad, evitando instrucciones extensas.

- Destacar con “negrita” palabras claves de un enunciado, activando la atencion del
estudiante.



- Evitar utilizar hojas impresas por ambos lados (evitando distractores visuales) - No
dejar preguntas separadas en hojas distintas de sus alternativas o espacio para la
respuesta.

- No programar mas de dos exdmenes de asignaturas troncales (historia, ciencias,
lenguaje y/o matematicas) para el mismo dia evitando el sobreesfuerzo. - Recordar el
tiempo que resta para la finalizacion, utilizar cronémetros.

3.- Etapa del Cierre del acompainamiento

Propdsito y acciones de las etapas:

- Especialistas y equipo docente proporcionan informacion a la familia a través de
una entrevista personal, entregando informacidn respecto al desarrollo de los
acompanamientos realizados para visualizar progresos o necesidades para
potenciar al siguiente afio escolar.

- Entrega de reporte verbal por parte de los especialistas internos con respecto a
los acompafiamientos otorgados al estudiante derivado, asi como sugerencias
para la familia.

- Entregas de cartas de reconocimiento, compromiso u otros por parte del
profesor(a) jefe, segin acuerdos del consejo de profesores y dependiendo de
la situacion de cada estudiante.

- Registrar e informar a direccién de ciclo y coordinaciéon académica los casos
derivados del afio, con sus respectivas altas o seguimiento de los
acompafiamientos.



Anexo 1

Formato de proceso de derivacion interna

PROCESO DE DERIVACION INTERNA

MNecesidades
Educativas

 Especiales

Transitorias ‘ Permanentes
; L )
Apayos
‘ requeridos ‘

En algun Durante toda su
momento de la escolarizacion
___escolaridad "

Dificultades de
aprendizaje




. IDENTIFICACION:

Nombre

Edad cronolégica
Curso
Profesora

Fecha certificado

N o g bk~ 0w b=

Anexo 2

Formato Resumen Diagndstico

RESUMEN DIAGNOSTICO Y

PLAN DE APOYO INDIVIDUAL

(FECHA)

Fecha de nacimiento

Tipo de acompanamiento (PS / PSP / ED):

Il. SINTESIS DIAGNOSTICA Y ANTECEDENTES:

FOTO DEL ESTUDIANTE

ll. DEFINICION DE APOYOS: AREAS Y ACCIONES A TRABAJAR

AREA COGNITIVA (marcar con X)

Percepcion (gnocias)

Anticipacion

Atencidn
(Sostenida-dividida-alternante)

Planificacion

Razonamiento
inductivo-deductivo

Flexibilidad

Memoria (Sensorial, Habilidades Visoespaciales
procedimental, semdntica, de

frabajo)

Lenguaje pragmdatico Orientacién temporall
Lenguagje semdntico Praxias

Lenguaje Morfosintdctico Inhibicion

Comprension verbal

Conciencia fonoldgica

Motricidad gruesa y fina

Conciencia Lexica

AREA ADAPTATIVA (marcar con X)

Comunicaciéon

| | Autocuidado




Hdbitos de estudio

Autonomia escolar

Hdbitos de higiene y Autodireccién
responsabilidades
Actividades de ocio y Adecuacion al  contexto

Recreacion.

Escolar

AREA INSTRUMENTAL (marcar con X)

Predictores de lectura y escritura

Conteo

Proceso de Decodificacion

NUmeros

Cadalidad Lectora

inferencia y opinién)

(localizacion,

Operatorias bdsicas

Velocidad Lectora

Cdlculo mental

Comprension lectora

Resolucién de problemas

Escritura espontdnea

Calidad de la grafia

AREA SOCIOAFECTIVA (marcar con X)

Autoestima y autoconcepto

Tolerancia a la frustracion

Motivacion

Habilidades Sociales

Manejo de ansiedad

Sensibilizacién NEE

Crientacién Vocacional

Toma de Perspectiva

Claridad de normas

Psicoeducaciéon

TRABAJO CON AGENTES E

DUCATIVOS (marcar con X)

Profesores y asistentes de la

educacion

Asistente social

Padres y/o apoderados

Convivencia Escolar.

Especialistas externos (Indicar

cuales)

Otras redes y/o programas
externos

ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO (marcar con X)

Adecuacion Criterios Principales estrategias para utilizar
curricular
De acceso Entorno Situar al estudiante en un lugar estratégico

dentro del aula comun.

Controlar la cantidad de estimulos visuales vy la
funcion de estos en el material.

Apoyos visuales de rutinas y horarios

Incorporar uso de algiun elemento exitra de
apoyo en su mesa de trabajo y/o silla.

Espacios de calma dentro del aula

Presentacion de Ila

Entregar instruccién personalizada




informacién

Verificar comprension de instrucciones

Ampliacién de letra o imdgenes, amplitud de
palabras claves y/o uso de contrastes.

Entregar instrucciones detalladas paso a paso y
con apoyo visual.

Utilizacién de color para destacar determinada
informacidn. (Guias/evaluaciones)

Incorporacién de imdgenes en textos escritos.

Utilizacién de medios audiovisuales y/o TIC'S.

Incorporacién de pictogramas u ofros apoyos
visuales

Utilizacién de marcadores de tiempo

Forma de respuesta

Ofrecer diferentes posibilidades de expresiones y
comunicacioén de opiniones y respuestas. Ej.
Privilegiar respuestas orales sobre escritas.

Permitir como medio de comunicacion el uso de
software, TIC'S, esquemas visuales.

Entregar Material sensorial y/o concreto.

Organizacién
tiempo

del

Adecuar el tiempo ulilizado en una tareaq,
actividad y evaluacién.

Organizar espacios de distencidén, ocio vy
ocupacién personal.

Permitir el cambio de jornada en la cual se rinda
una evaluaciéon (ofro momento y/o espacio).

Oftras:




CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

(Indique los procedimientos de evaluacion a emplear con el estudiante, evaluacién diversificada,

formativa, sumativa, entre otros)

Tipos de adecuacién a la evaluacion

Presentacion de la
informacién

Formas de respuesta

Entorno

Organizacién de
liempo y espacio

[0 Prueba en formato
Braille o macrotipo

O Ayudas
lentes, lupas

Opticas:

O Ayudas no opticas:

Atril, ldmparas de luz,
filtros de luz.
0 Ayudas técnicas
como audifono,
implante coclear,
equipo FM.

0 Necesita intérprete
en lengua de senas.

I Videos, audios.

O Material impreso
(Ldminas, fichas)

1 Otros:

Impresion  a  color,
destacar palabras
claves,
implementacién  de
instrucciones con
pictogramas,
simplificacion de
enunciados, mayor
espaciado enfre

textos e incorporacion
de imdgenes.

Mediar
sintetizando y

instrucciones,

concretizar lo que se
debe de
manera

hacer,

personalizada,
ayuddndolo a definir
la tareq,

O Utiliza tecnologia
asistiva:  tablero de
comunicacion, punto

cefdlico, ofros.

U] Responde en
formato  braile o
macrotipo.

O Requiere de un
profesor de apoyo
que registre las

respuestas segun las
opciones
seleccionadas por el

alumno.

O Videos,
grabaciones de
audio.

U Ofros:

Enfregar opciones

para seleccionar ante
dudas con respecto al

como se hace vy
preguntas sobre
contenido.

O Ubicar al estudiante

en un lugar estratégico

de la sala u hogar.

O Permitir el apoyo de

individu

durante la evaluacion.

un profesor

al

O Disminuir los estimulos

auditivos.
] Anficipar
realizacion de

la
la

evaluaciéon vy la forma

de aplicacién.
OJOtorgar
iluminacién adecuada
otros contrastes.

0 Utilizar

una

Y

implementos

para apoyar los tiempos

de atencion
concentracion.
O Oftros:

Reducir

Y

distracciones,

entregando Unicamente

materiales que necesita

para la ejecucién de
evaluacioén.

la

Prolongar el

tiempo de lo
evaluaciéon

O Parcelar la
evaluaciéon para

aplicarla en dos dias
] Rendir la
evaluaciéon en forma
agislada o con un
pequeno grupo de
companeros.

JOtorgar un recreo
breve para realizar
de
actividad o tiempo

cambio

fuera.
OOftros:




ejemplificando
modelando.

Y

IV. ACCIONES Y RESPONSABLES

Fecha

Accion a desarrollar

Responsables

FIRMA ESPECIALISTA INTERNO
NOMBRE Y CARGO

CICLO

COLEGIO SAN LUIS ANTOFAGASTA



Anexo 3
PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL
P.A.C.IL

IDENTIFICACION DEL/LA ESTUDIANTE

Nombre Curso
Fecha Fecha
Nacimiento

Profesora Jefe Diagnéstico
Edad

Il. PROFESIONALES QUE HAN PARTICIPADO EN LA ELABORACION DEL PACI

Director de ciclo Psicopedagoga
Profesor jefe/Educadora Psicologo
Coordinacién Académica Otro. Especifique:
Profesor de Asignatura

I1l. RESPONSABLES DE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PACI

CARGO FUNCION

Director/a de ciclo

Coordinacion
académica

Profesor Jefe

Psicopedagoga

Psicologa

Asistente de
Convivencia

Profesor de Asignatura




IV. ORGANIZACION DE LOS APOYOS

Apoyo

Areas a

especializado intervenir

Ubicacién

Frecuencia

Horarios

Fecha
de Inicio

Fecha de
Término

Profesor Jefe

Profesor de
asignatura

Psicologa

Psicopedagoga

Oftros externos
(especificar)

V. TIPO DE ADECUACION CURRICULAR Y CRITERIOS A CONSIDERAR

Adecuacion curricular de acceso

Adecuacién curricular a los objetivos de Aprendizaje

Presentacion de la informaciéon

Graduacion del nivel de complejidad

Formas de respuesta

Priorizaciéon de objetivos y contenidos

Enforno

Temporalizacién (determinar OA de niveles

inferiores)

Organizacion del tiempo y del

horario

Enriquecimiento del curriculum

Oftros

Eliminacion de aprendizajes

VI. PROPUESTA CURRICULAR

TIPO DE ADECUACION DE ACCESO : ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APOYO

TIPO DE ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:




Asignatura Aprendizajes del Objetivos Adecuados Indicadores
nivel
VII. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PACI
VIIl. EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION
IX. COLABORACION DE LA FAMILIA
COORDINADOR/A PSICOLOGO PSICOPEDAGOGA
ACADEMICO
PROFESORA JEFE DIRECCION DE CICLO APODERADO




